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Que el dia 9 de diciembre de 2020 la Unidad Administrativa Especial de Gestion
Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social (UGPP) remitié al Fondo
de Garantias de Instituciones Financieras (Fogafin), el listado de trabajadores beneficiarios
de los meses de abril, mayo y junio de 2020, eliminando a aquellos beneficiarios de los
programas sociales, de acuerdo con la informacién suministrada por el Departamento
Nacional de Planeacion (DNP); en consecuencia, se remitieron 43 trabajadores beneficiarios
correspondientes al mes de abril de 2020, 94 trabajadores beneficiarios del mes de mayo
de 2020 y 566 trabajadores beneficiarios del mes de junio de 2020, lo anterior, con el fin de
que Fogafin reporte la informacion financiera de los beneficiarios identificados.

Que en virtud de lo anterior, Fogafin informo el dia 10 de diciembre del 2020 el
producto de deposito y la entidad financiera correspondiente a 43 beneficiarios del mes de
abril de 2020, 94 del mes de mayo de 2020 y 566 del mes de junio de 2020.

Que la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones
Parafiscales de la Proteccion Social (UGPP), atendiendo lo previsto en el numeral 7.2 del
Manual Operativo del Programa de Auxilio a los Trabajadores en Suspension Contractual o
Licencia No Remunerada, adoptado en la Resolucion 1262 de julio 10 de 2020, modificado
por la Resolucion 1375 del 23 de julio de 2020, remitio al Ministerio del Trabajo el listado
de beneficiarios identificados, es decir, 43 correspondientes al mes de abril de 2020, 94
correspondientes al mes de mayo de 2020 y 566 del mes de junio de 2020, con el fin de
que efecttie el cruce correspondiente con la Registraduria Nacional del Estado Civil, a
fin de que sean excluidos los posibles beneficiarios cuyos documentos de identificacion
se encuentren: errados, invalidos, inexistentes, no expedidos o cancelados. La validacion
resultante generd confirmacion sobre 43, 94 y 566 registros validados por el Ministerio
del Trabajo, correspondientes a los meses de abril, mayo y junio de 2020 respectivamente,
informacion que fue enviada el 22 de diciembre a la UGPP.

Que conforme la modificacion del numeral 7.2.2 del Manual Operativo efectuada
mediante la Resolucion 1375 de julio 23 de 2020, que sefala: “Listado de beneficiarios:
(-..) Previo a la expedicion de dicho acto administrativo, la UGPP podra realizar una
ultima depuracion del listado final de beneficiarios del correspondiente mes, producto
de las auditorias realizadas a los andlisis de cumplimiento de requisitos”, la Unidad
Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion
Social (UGPP) realiz6 la depuracion sobre el listado entregado por el Departamento
Nacional de Planeacion (DNP), el Fondo de Garantias de Instituciones Financieras
(Fogafin) y el Ministerio del Trabajo manteniendo 19 beneficiarios identificados en el mes
de abril de 2020, 51 en el mes de mayo de 2020 y 525 beneficiarios identificados en el mes
de junio de 2020.

Que igualmente este reprocesamiento evidencio6 a 8 trabajadores para el mes de abril
de 2020, y a 2 trabajadores para el mes de mayo de 2020, que se habian identificado
como beneficiarios y que deben ser excluidos, lo anterior toda vez que sus empleadores
no cumplieron los requisitos exigidos en el Decreto Legislativo 639 de 2020, modificado
por los Decretos Legislativos 677 y 815 de 2020, quienes deberan reintegrar los recursos
girados.

Que en los términos expuestos y en virtud de la aplicacion del articulo 10 de la
Resolucion 2099 de noviembre 4 de 2020, se establece el listado de beneficiarios
identificados para el Programa de Auxilio a los Trabajadores en Suspension Contractual
o Licencia No Remunerada, para los meses de abril, mayo y junio de 2020, junto con
la informacion de la entidad financiera donde el beneficiario cuenta con un producto de
depdsito, lo cual se pondra a disposicion del Ministerio del Trabajo en el repositorio de
informacion que para tal efecto se establezca.

Que de conformidad con lo expuesto y en virtud de lo sefialado en el pardgrafo del
articulo 2° de la Resolucion 670 de 2020, se hace necesario actualizar los beneficiarios
del Programa de Auxilio a los Trabajadores en Suspension Contractual o Licencia No
Remunerada correspondiente a los meses de abril, mayo y junio de 2020, identificados
en la citada resolucion y en su actualizacion, en el sentido de incluir los trabajadores de
aquellos empleadores respecto de los cuales se determind que cumplieron los requisitos
establecidos en el Decreto Legislativo 639 de 2020, modificado por los Decretos
Legislativos 677 de 2020 y 815 de 2020, y excluir los trabajadores de los empleadores que
no cumplieron los requisitos establecidos en el marco del Programa para recibir el aporte
estatal, quienes deberan reintegrar el auxilio entregado.

Que en los términos expuestos se actualiza el listado de beneficiarios identificados
para el Programa de Auxilio a los Trabajadores en Suspension Contractual o Licencia No
Remunerada, para los meses de abril, mayo y junio de 2020, junto con la informacién de
la entidad financiera donde el beneficiario cuenta con un producto de depdsito, lo cual se
pondré a disposicion del Ministerio del Trabajo en el repositorio de informacion sefalado
en el articulo 2° de la Resolucion 670 de julio 27 de 2020. La informacién sobre los
registros incorporados y excluidos se incluira en el mismo repositorio.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Objeto. Actualizar para los meses de abril, mayo y junio de 2020, en
aplicacion de lo dispuesto en el articulo 1° de la Resolucion 2099 de 2020 del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico, los beneficiarios del Programa de Auxilio a los Trabajadores
en Suspension Contractual o Licencia No Remunerada, para hacer efectiva la transferencia
monetaria no condicionada de que trata el articulo 21 del Decreto Legislativo 770 de junio

3 de 2020, determinados en la Resolucion 670 de julio 27 de 2020, actualizada con las
Resoluciones 693 de agosto 6 y 757 de agosto 26 de 2020.

Articulo 2°. Incorporacion y exclusion de beneficiarios. Incorporar como beneficiarios
del Programa de Auxilio a los Trabajadores en Suspension Contractual o Licencia No
Remunerada a aquellos trabajadores dependientes de los postulantes del Programa de
Apoyo al Empleo Formal (PAEF), que derivado del reprocesamiento de los ciclos de
mayo, junio, julio y agosto de 2020, se determino que cumplen los requisitos establecidos
en el articulo 2 del Decreto Legislativo 639 de 2020 modificado por el Decreto Legislativo
677 de 2020 y 815 de 2020.

Excluir como beneficiarios del Programa de Auxilio a los Trabajadores en Suspension
Contractual o Licencia No Remunerada, a aquellos trabajadores dependientes de los
postulantes del PAEF, respecto de los cuales se determind que no cumplen los requisitos
legalmente exigidos para ser beneficiarios del aporte estatal.

En este sentido debera reconocerse el auxilio a los trabajadores incorporados en la lista
de beneficiarios, y exigirse el reintegro de los recursos a quienes fueron excluidos.

Articulo 3°. Beneficiarios del Programa de Auxilio a los trabajadores en suspension
contractual. Los beneficiarios de la entrega de la transferencia monetaria no condicionada
del Programa de Auxilio a los Trabajadores en Suspension Contractual o Licencia
No Remunerada, correspondiente a los meses de abril, mayo y junio de 2020 con la
actualizacion ordenada en la presente resolucion reposara en un FTP seguro denominado
ftp sftp.ugpp.gov.co Carpeta de ubicacion del archivo final: /ftp/ARCHIVO FINAL,
Nombre: ArchivoCierreSuspendidos_20201204_txt.

Los registros incorporados y excluidos se incluirdn en el mismo repositorio en un
archivo denominado ExcluidosDNP_TRAZABILIDAD_ 20200804.txt.

La informacion relacionada con los beneficiarios del Programa de Auxilio a los
Trabajadores en Suspension Contractual y contenida en el mencionado aplicativo hara
parte integral de la presente resolucion.

Articulo 4°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.
Publiquese y cumplase.
Dado en Bogota, D. C., a 30 de diciembre de 2020.
El Director General,
Fernando Jiménez Rodriguez.

Imprenta Nacional de Colombia. Recibo Banco Davivienda 1657275. 4-1-2021. Valor
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RESOLUCION NUMERO 1127 DE 2020

(diciembre 31)
por la cual se fija el contenido y caracteristicas técnicas para el suministro de la
informacion a la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones
Parafiscales de la Proteccion Social UGPP, como administradora del Registro Unico de
Aportantes al Sistema de Seguridad Social-RUA.

El Director General de la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y
Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social (UGPP), en ejercicio de sus facultades
legales y en especial las conferidas en el numeral 11 del articulo 9° del Decreto nimero
575 de 2013 y en los Articulos 2.12.6.1 y 2.12.7.3 del Decreto 1068 de 2015.

CONSIDERANDO:

Que el articulo 91 de la Ley 488 de 1998 dispuso que el Gobierno nacional pondria
en operacion el Registro Unico de Aportantes, el cual se conformaria con base en la
informaciéon que debian mantener actualizada las distintas entidades administradoras
respecto de sus aportantes y como una herramienta para el control del cumplimiento de
las obligaciones que la ley establece en materia de aportes al Sistema de Seguridad Social.

Que el inciso quinto del articulo 99 de la Ley 633 de 2000 establece, a cargo de las
entidades administradoras de los distintos riesgos que conforman el sistema de seguridad
social integral y las entidades administradoras de los regimenes especiales que existan
en materia de seguridad social, la obligacion de suministrar a la entidad encargada de
la administracion del Registro Unico de Aportantes (RUA) la informacion relativa a
sus aportantes, afiliados y beneficiarios dentro de los términos y con los requisitos que
establezca el reglamento.

Que el Decreto 889 de 2001, por medio del cual se reglament6 la Ley 633 de 2000 y
se dictaron unas disposiciones para el funcionamiento del Registro Unico de Aportantes al
Sistema de Seguridad Social (RUA), establecid que el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico seria la entidad administradora de dicho registro.

Que mediante el Decreto 2128 de 2011, se traslado la funcion de administracion del
registro unico de aportantes (RUA), a la Unidad Administrativa Especial de Gestion
Pensionar y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social (UGPP), la cual podia
ejercerla de forma directa o a través de un tercero especializado.

Que el articulo 1° del Decreto 117 del 26 de enero de 2017 adiciond el Decreto 1068 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Hacienda, incorporando la disposicion contenida
en el acapite anterior, la cual establece que la Unidad Administrativa Especial de Gestion
Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social (UGPP) es el Organo de
Administracion del Registro Unico de Aportantes (RUA).
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Que el articulo 32 de la Ley 1911 del 9 de julio de 2018 modifico el Articulo 15 de la
Ley 797 de 2003, estableciendo que el Registro Unico de los Afiliados al Sistema General
de Pensiones, al Sistema de Seguridad Social en Salud, al Sistema General de Riesgos
Profesionales, al Sena, ICBF, y a las cajas de compensacion familiar, y de los beneficiarios
de la Red de Proteccion Social y del Sistema de Financiacion Contingente al Ingreso
(Sistema FCI) debia integrarse con el Registro Unico de Aportantes (RUA).

Que igualmente el articulo 1° del Decreto 2438 del 27 de diciembre de 2018 adiciono
el Titulo 7 a la Parte 12 del Libro 2 del Decreto 1068 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Hacienda, disponiendo, entre otros aspectos, que todos los operadores publicos
y privados de bancos de informacion y/o bases de datos deben reportar la informacion
relevante y actualizada que requiera la Unidad Administrativa Especial de Gestion
Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social (UGPP), relativa a la
ubicacion de los obligados a efectuar los aportes, ingresos, pagos, contratos, registro de
bienes, movimientos financieros y demds informacion necesaria requerida por la Unidad.

Que, conforme a las normas anteriores y con la finalidad de que el Registro Unico de
Aportantes (RUA) se constituya en una herramienta para el control del cumplimiento de
las obligaciones que la ley establece en materia del sistema de la Proteccion Social, se hace
necesario establecer y estandarizar la entrega de informacion que debe ser reportada por las
administradoras del Sistema incluyendo los regimenes especiales y de excepcion asi como
los términos, condiciones, especificaciones técnicas y forma de entrega de la informacion
requerida, de manera que permitan realizar cruces de informacion para cumplir con las
tareas de seguimiento, colaboracion y determinacion de la adecuada, completa y oportuna
liquidacion y pago de las contribuciones parafiscales de la Proteccion Social, asi como
disefiar e implementar estrategias para el cumplimiento de dichas tareas.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:
CAPITULO I
Generalidades

Articulo 1°. Objeto. La presente resolucion tiene por objeto establecer y estandarizar la
informacion que deben suministrar las administradoras del Sistema de la Proteccion Social,
incluyendo la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social
en Salud (ADRES), los regimenes especiales y de excepcion, a la Unidad Administrativa
Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social
(UGPP) como administradora del Registro Unico de Aportantes (RUA) asi como los
términos, condiciones, especificaciones técnicas y forma de entrega que debe cumplir la
misma.

Lo anterior con el propdsito de convertir al RUA en una herramienta eficaz para el
cumplimiento de las tareas de seguimiento, colaboracioén y determinacion de la adecuada,
completa y oportuna liquidacion y pago de las contribuciones parafiscales de la Proteccion
Social.

Articulo 2°. Obligados a suministrar la informacion. Son obligados al suministro
de informacion de que trata la presente resolucion, el Ministerio de Salud y Proteccion
Social, las Entidades Promotoras de Salud, las Administradoras de Pensiones del Régimen
de Prima Media con Prestacion Definida y de Ahorro Individual con Solidaridad, las
Administradoras del Sistema de Riesgos Laborales, la Administradora de Recursos
de Sistema General de Seguridad Social en Salud (ADRES), el Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA), el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), las Cajas
de Compensacion Familiar y las entidades que administran los regimenes especiales y de
excepcion de seguridad social en salud.

CAPITULO II
Informacion que suministrara el Ministerio de Salud y la Proteccion Social

Articulo 3°. Suministro de Informacion. El Ministerio de Salud y Proteccion Social
reportara a la UGPP la informacion correspondiente a los pagos de aportes realizados a
través de la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes Parafiscales (PILA), de acuerdo
con las condiciones y especificaciones técnicas establecidas en la normativa vigente.

Articulo 4°. Caracteristicas y especificaciones técnicas. Para el caso de las afiliaciones
contenidas en el Registro Unico de Afiliados (RUAF) o el sistema que lo reemplace o
modifique, la informacion que se reporte a la UGPP tendra las siguientes caracteristicas:

Mensualmente se entregaran las siguientes tablas:

L Tabla Aportantes

VARIABLE DESCRIPCION
CODTIPIDE Tipo de identificacion del afiliado
NUMEIDENT Numero de identificacién del afiliado

N_APORTANTE
T_APORTANTE
TIPC_COTIZANTE

tipo de identificacidn del aportante
Numero de identificacion del aportante
Tipo de cotizante resolucion 4622 de 2016

2.  Tabla detalles de afiliacion

VARIABLE

DESCRIPCION

TIPO_IDENTIFICACION

Tipo de identificacion del afiliado

NUMERQ_IDENTIFICACION

Nimero de identificacion del afiliado

PRIMER_NOMBRE

Primer nombre del afiiado

PRIMER_APELLIDO

Primer apellido del afiliado

SEGUNDO_APELLIDO

Segundo apellido del afiliado

SEGUNDO_NOMBRE

Segundo nombre del afiliado

FECHA_NACIMIENTO

Fecha de nacimiento del afiliado

SEXO

Sexo del afiliado

CODDIGO_ENTIDAD_SALUD

Codigo de administradora de salud establecido
por la Superintendencia de salud

REGIMEN_SALUD

Régimen de salud

Tipo de Afiliado

Tipo de afiliado (cotizante, beneficiario, adicional

0 cabeza de familia)

FECHA_AFILIACION_SALUD

Fecha de afiliacion a la administradora

VARIABLE

DESCRIPCION

ESTADO_AFILIACION_SALUD

Estado de afiliacién

TIPO_IDENTIFICACION

Tipo de identificacion del cofizante del
cotizante en salud del régimen contributivo

NUMERO_IDENTIFICACION

Numero de identificacién del cotizante en
salud del régimen contributivo

GRUPO_POBLACIONAL_SALUD

Subsidiado

Grupo poblacional establecida para Regimen

TIPO_PVS_SALUD

Tipo de plan voluntario de salud

MODALIDAD_PVS_SALUD

Modalidad plan voluntario de salud

REGIMEN_ESPECIAL_SALUD

Régimen especial de salud

PAGADOR_PENSION

Entidad pagadora de la pension

TIPO_PENSION

Cddigo del tipo de pensidn

NOMBRE_TIPO_PENSION

Descripcion tipo de pensién

CODIGO_TIPO_PENSIONADO

Cadigo del tipo de pensionado

TIPO_PENSIONADO

Descripcion del tipo de pensionado

CODIGO_MODALIDAD_PENSION

Codigo de la modalidad de |a pension

MODADLIDAD_PENSION

Descripcion de la modalidad de la pensign

| FECHA_INICIO_PAGO_PENSION

Fecha del inicio del pago de la pensién

NUMERO_RESOLUCION_PENSION

Nimero de la resolucién de la pensién

FECHA_RESOLUCION_PENSION

Fecha de la resolucion de la pension

CODIGO_CAUSA_RETIRQ_PENSION

Codigo de la causa de retiro de la pensién

NOM_CAUSA_RETIRC_PENSION

Descripcion de la causa de refiro de la
pensién

PENSION_COMPARTIDA_PENSION

Pensién compartida

PENSIONADO_RESIDENTE_EXTERIOR_PENSION Pensionado residente en el exterior

| PAGO_EXTERIOR_PENSION

Pago de pension en el exterior

PORCENTAJE_INVALIDEZ_PENSION

Porcentaje de pérdida de capacidad laboral
para invalidez

PORCENTAJE_PARCIAL_PENSION

para incapacidad permanente parcial

Porcentaje de la perdida de capacidad Iahc;ral

Cddigo de la Administradora de Riesgos

CODIGO_ARL Laborales establecido por la
Superintendencia Financiera

COD_DEP_ARL lf;giigln del Departamento de ubicacién

COD_MUN_ARL Cédigo del Municipio de ubicacion laboral

FECHA_AFILIACION_ARL

Fecha de afiliacién a la Administradora de
Riesgos Laborales

FECHA_RETIRO_ARL

Riesgos Laborales

Fecha de retiro de la Administradora de |

CODIGO_CAUSA_RETIRO_ARL

Cadigo de la causa de retiro de la
Administradora de Riesgos Laborales

NOMBRE_CAUSA_RETIRO_ARL

Descripcion de la causa de retiro de la
Administradora de Riesqos Laborales

ALDIA

| Novedad al dia del aportante

VARIABLE

DESCRIPCION

NOM_ACT_ECO_ARL

Nombre de la actividad econdmica

CLASE_RIESGO_ARL

Clase de riesgo laboral
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SUB_CLASE_RIESGO_ARL
CODIGO_AFP

Sub clase de riesgo |aboral

Cadigo de la Administradora de Pensiones

establecido por la Superintendencia Financiera

Fecha de afiliacion a la Administradora de

Pensiones

Codigo del estado de afiliacion a pensiones

Descripcion del estado de afiliacion a pensiones

Fecha de retiro de la Administradora de

Pensiones

FECHA_DESVINCULACION_APORTANTE_AFP Fechalde desvinculaciéq del aportante a 1a
Administradora de Pensiones

ALDIA_AFP Novedad al dia del aportante

CESANTE_AFP Afiliado reportado como cesante por fa

Administradora de Pensiones

Caddigo de la CCF establecido por la

Superintendencia del Subsidio Familiar

Fecha de afiliacién a la CCF

Cédigo del tipo de afiliado a CCF

Descripcion tipo de afiliado a CCF

Cadigo del Departamento reportado a CCF

Cadigo del Municipio reportado a CCF

FECHA_AFILIACION_AFP

CODIGO_ESTADO_AFILIACION_AFP
NOMBRE_ESTADO_AFILIACION_AFP

FECHA_RETIRO_AFILIACION_AFP

CODIADMIN_CAJAS

FECHAFILI_CAJAS
COD_TIPO_AFILIADO_CAJAS
TIPO_AFILIADO_CAJAS
CODIDEPAR_CAJAS
COD_MUNIC_CAJAS

CODTIPMPC Codigo de tipo de miembro de poblacion cubierta

NOMTIPMPC Nombre de tipo de miembro de poblacion
cubierta

CODCONBEN Cédigo de la condicién de beneficiario

CONDICION_BENEFICIARIO_CAJAS
COD_CAUSA_RET_CAJAS
CAUSA_RETIRO_CAJAS
ALDIA_CAJAS

Descripcion condicion de beneficiario
codigo de la causa de retiro
Descripcion de la causa de retiro
Novedad al dia del aportante

3. Tablas de referencia:
3.1 Tabla de Municipio y Departamento (DIVIPOLA - DANE)

VARIABLE DESCRIPCION
Cadigo Municipio Cédigo de tres digitos
Cddigo Departamento | Cédigo de dos digitos
Nombre Municipio Nombre
Nombre Departamento | Nombre

3.2 Tablade administradoras: Salud, Pension, Riesgos y Cajas de Compensacion

VARIABLE DESCRIPCION
Codigo Administradora | Cédigo administradora
Nombre Administradora | Nombre

Nombre Salud, Pension
Riesgos, Cajas de
Compensacion

Sistema

3.3 Tabla de NOM_ACT_ECO_RIESGO_ARL (Decreto 1607 de 2002)

VARIABLE DESCRIPCION
Cédigo Actividad Cddigo administradora
Nombre Actividad Nombre

Paragrafo. Para efectos de garantizar la confidencialidad de la informacion de los datos
de los afiliados al régimen de excepcion y especial, bastara con que el Ministerio de Salud
y Proteccion Social reporte dicha condicion, sin que sea necesario diligenciar en detalle los
campos exigidos en el presente articulo.

Articulo 5°. Medio de trasferencia. El Ministerio de Salud y Proteccion Social debe
entregar la informacion a que hace referencia el articulo anterior, por medio de mecanismos
de intercambio FTP.

Articulo 6°. Caracteristicas del nombre y formato del nombre archivos. Los archivos
planos que contienen la informacion relativa a las bases de informacion de RUAF o el
sistema que haga sus veces, asi como al Sistema de PILA, deberan guardar relacién con
la especificacion contenida en el marco normativo que la regule. Los cargues deberan
ser incrementales con la informacion transada correspondiente al periodo del reporte, es
decir, que solo se deberan reportar las novedades del respectivo mes, sin reportar datos
acumulados.

Articulo 7°. Plazos de entrega de la informacion. La informacion que reporte el
Ministerio de Salud y Proteccion Social relativa al RUAF correspondera al ultimo mes de
compensacion y debera reportarse dentro de los cinco (5) primeros dias habiles del mes.

Para el caso de la informacion contenida en la Planilla de Autoliquidacion de Aportes
(PILA), el reporte se efectuara el domingo de cada semana, con la informacion cargada por
los operadores al Ministerio de Salud y la Proteccion Social la semana anterior al reporte
de informacién a La UGPP.

CAPITULO 111

Informacion que suministraran las Administradoras del Sistema de la
Proteccion Social y del Régimen Especial y de Excepcion

Articulo 8°. Suministro de informacion. Las administradoras de regimenes especiales,
de excepcion y demds administradoras del Sistema de la Proteccion Integral, asi como la
ADRES, reportaran a la UGPP, la informacion correspondiente a: (i) Los pagos realizados
directamente a las administradoras, en el respectivo periodo, (ii) Las devoluciones de aportes
realizadas a los obligados, y (iii) Los ajustes de informacion en las autoliquidaciones de
aportes, solicitados por los aportantes y que efectivamente realizaron las administradoras.

Articulo 9°. Periodicidad y plazos para la entrega de la informacion: La informacion
debera ser entregada dentro de los primeros veinte (20) dias calendario de cada mes del
afio y correspondera a la informacion del mes anterior. Una vez recibida la informacion, la
Unidad entregara la respectiva constancia, a través de la herramienta DataQ.

Articulo 10. Aplicativo para entrega de la informacion. La UGPP pondra a disposicion
de los obligados a efectuar el reporte, el aplicativo (DATAQ). Para el efecto, entregara los
usuarios claves de acceso, a través de los cuales se cargard la respectiva informacion que
deben enviar a la UGPP. El sistema DATAQ se encontrara disponible en la pagina WEB
de la UGGP (www.ugpp.gov.co) para ser descargado y se constituye en la herramienta a
través de la cual se recibe y valida la informacion

Articulo 11. Caracteristicas del nombre y formato del nombre archivos: Los
requerimientos de informacién que deben presentar a la UGPP los obligados estaran
definidos por medio del sistema de informacion DATAQ. Las especificaciones, tanto de
los nombres como del formato establecido para efectuar el reporte, estaran definidos en los
instructivos que estaran disponibles para ser consultados y descargados, en la pagina WEB
de la UGGP (www.ugpp.gov.co).

Articulo 12. Archivo de confirmacion del servicio: Una vez finalizado el envio de los
informes por parte del obligado, este recibird un correo electronico con la confirmacion
del cargue de informacion con el acuse de la informacion recibida y cargada en la UGPP.

Articulo 13. Contenido de la informacion: La Administradora de los Recursos
del Sistema General de Seguridad Social en Salud (ADRES), las administradoras de
regimenes especiales, de excepcion y demas administradoras de los diferentes sistemas
de la proteccion social deberan remitir la siguiente informacion correspondiente al mes
inmediatamente anterior a la fecha del reporte:

a) Pagos realizados directamente a las administradoras. Corresponde a los
pagos que los aportantes han realizado directamente a las diferentes administradoras
del sistema (incluyendo las administradoras del régimen especial y de excepcion) o a la
ADRES, por concepto de intereses, calculo actuarial, cotizaciones, acuerdos de pagos y
los demas contenidos en la estructura del archivo en el campo de concepto de pago.

b) Devoluciones de aportes. Corresponden a la devolucion de aportes que las
administradoras de regimenes especiales, demas administradoras de los diferentes sistemas
y la ADRES han devuelto y consignado efectivamente a los aportantes o se ha trasladado
el aporte a otra administradora. No incluye devolucion de intereses, subsidios monetarios
o educativos, ni descuentos por incapacidades.

c¢) Los ajustes de informacion en las autoliquidaciones de aportes. Son aquellos
solicitados por los aportantes, cotizantes o administradoras, que corresponden a errores en
la transcripcion de tipos de documentos, periodos, novedades, entre otras y que hayan sido
objeto de correccion por la respectiva administradora en sus sistemas de informacion o por
la ADRES.

Estos ajustes pueden ocasionarse por indebido diligenciamiento de las planillas PILA.

Pese a que las correcciones se deben hacer por el mismo mecanismo de pago, el
aportante o cotizante en algunas ocasiones acude directamente a la administradora para
ajustar la informacion, sin quedar el registro en la base del Ministerio de Salud y Proteccion
Social.

Paragrafo 1°. La informacion solicitada en el presente articulo, en lo que corresponde
al Sistema General de Seguridad Social en Salud, debera ser reportada en su integridad
por la Administradora de Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud
(ADRES).

Paragrafo 2°. Para el caso de ICBF y SENA, los reportes deben ser a nivel de aportante
y no sera necesario discriminarlo por cotizante.

Paragrafo 3°. Para cualquiera de los tres segmentos de informacion anteriormente
mencionados, no se migrara informacion de afios anteriores; el contenido de los reportes
sera desde que se ponga en vigencia la norma.

Las caracteristicas de los archivos referidos en el articulo anterior, en cuanto a
contenido, agrupamiento y estructura seran las sefialadas en los siguientes formatos de
manera individual:
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1. Formatoparaelarchivo pagosrealizados directamente alas administradoras.

TDE - Traslado desde otra

Puede ser un blanco o

CAMPO CLASE | LONGITUD ) CONTENIDO EP A 1 P \paricd
T Tipo documento del aportante. SoEOC 1. Presento la novedad en el periodo
NI NIT TAE - Traslado a otra EPS A 1 Puede ser un blanco o
L . , o EOC 1. Presento la novedad en el periodo
CC. Cédula de ciudadania
CE. Cédula de extranjeria VSP - Variacién A 1 Puede ser un blanco o
Tipo documento aportante A 2 Tl. Tarjeta de identidad permanente de salario 1. Presento la novedad en el periodo
PA. Pasaporte
CD. Camné diplomatico VST: Variacion transitoria A 1 Puede ser un blanco o .
' del salario 1. Presento la novedad en el periodo
SC. Salvoconducto de permanencia. PE. - -
: ; SLN: Suspension temporal
Permiso Especial del contrato de trabajo o A 1 Puede ser un blanco o
. — licencia no remunerada o 1. Presento la novedad en el periodo
Numero de Identificacion del aportante. comision de servicios
Nimere documento Obl!gatc.rlo.‘ Méximo 16 caracteres. IGE: Incapacidad Temporal A 1 Puede ser un blanco o
aportante A 16 No incluir digito de verificacién, puntos, por Enfermedad General. 1. Presento la novedad en el periodo
comas, etc. Valor mayor a cero. LMA:; Licencia de A 1 Puede ser un blanco o
Maternidad o de paternidad 1. Presento la novedad en el periodo
Razén Social A 200 Nombre de la Emprgsa o Persona Na!ural, VAC - LR: Vacaciones, . : I;’ur:;ie se_r:n
como aparece en Camara de Comercio Lisarcia REmUNErEdE 5 L_acacllo 88 3
Obligatorio. Corresponde a la Divipola . » ICONGATeMUNSraca
Id departamento A : Puede ser un bianco o
P . Corresponde al empleador A ——— A 1 1. Presento la novedad en el periodo
- - — S.Si
Obligatorio. Corresponde a la Divipola Exonerado_L1607_2012 A 1 N. No
|d municipio A i i iti
P 3 Corresponde al empleador Dias_cotizados N 2 Dias Trabajados Mes. Debe permiti
valores entre 1y 30.
Periodo pago A 7 ::J::lnhfwltacr Oé'lr?as%(:?de al periodo al que Dias_mora N 10 En caso de presentar pago por mora,
/a Imp porte. — — relacionar la cantidad de dias.
Obligatorio.
gg ((::egurla 39 ciudadania Valor del aporte pagado directamente a la
. Cédula de extranjeria administradora y por fuera de PILA. Debe
: . . Valor_pagad
_ Tl. Tarjeta de identidad ~pagada N 10 ser mayor a cero
Tipo_documento_cotizante A 2 PA. Pasaporte
CD. Carné diplomatico Decreto 047 del afio 2.000 y Decreto 1703,
SC. Salvoconducto de Valor UPC. Adicional N 9 en los cuales se establecieron normas para
permanencia, - - el manejo de los afiliados que deben pagar
PE. Permiso Especial UPC. Adicional ‘ L
Nuamero documento A 16 Obligatorio. Valor_intereses N 10 En los casos que aplique. Puede ser cero.
cotizante Maximo 16 caracteres.
2. Formato para el archivo de devoluciones:
No incluir digito de verificacién, puntos, CAMPO CLASE | LONGITUD CONTENIDO
comas, etc. Tipo documento del aportante.NI. NIT
Nombre cotizante 200 Obligatorio. CC. Cédula de ciudadania
AAAA-MM-DD. Si se diligencia fecha de CE. Cédula de extranjeria
Fecha de pago A n pago, debe existir valor en periodo de pago Tl. Tarjeta de identidad
1. Calculo actuarial Tipo documento aportante A 2 PA. Pasaporte
2. Pagos por mora que no se pquan pagar | CD. Carné diplomatico
por PILA. No es necesario diseriminarlo por SC. Sal ducto d
cotizante - o8 vocgn uclo de
3. Novedades permanencia
4 Pagos de regimenes especiales - —
5. Pagos de regimenes de excepcién Nur_nero Qe Ident]ﬂcamén del aportante.
Concepto de pago N 1 6. Pensiones voluntarias. Para este caso Obiigatorio. Maximo 16 caracteres.
es opcional marcar IBC. Documento aportante A 16 No incluir digito de verificacién, puntos,
7. Acuerdo de pago comas, etc. Valor mayor a cero.
8. Aporte adicional
9. Aporte solidario
10. Pagos de pensionados a CCF Razén social A 200 Nombre de la Empresa o Persona Na;u ral,
11. Traslado de aportes desde otra adman como aparece en Camara de Comercio
12. Sin informacion en el periodo Obligatorio. Corresponde a la Divipola
IBC N 12 Debe ser mayor de cero Id departamento A 3 Corresponde al empleador
Puede ser un blanco o: Obligatorio. Corresponde a la Divipola
1. Ingreso o retiro Unicamente del Id municipio A 3
Sistema General de Riesgos Coresponde al empleador
Laborales - -
2. Ingreso o retiro al cotizante a todos Obligatorio. X .,
ING - Ingreso- A 1 los sistemas para los cuales esta CC. Cédula de ciudadania
liquidando los aportes a seguridad ?IE-TCGd:-'ladd?de*l[%"Jsr’a
social Tipo_documento_cotizante A 2 z lanetajegridentda
3. Ingreso o retiro (nicamente al po- - PA, Pasaporte
Sistema de Cajas de CD. Carné diplomatico
Compensacién SC. Salvoconducto de
Familiar. PE. Permiso especial permanencia
Puede ser un blanco, o: . .
1. Retiro del cotizante Gnicamente 3‘?"9;:":;2' caracteres
el Sistema General de Pensiones, : axi .
2. Ingreso o retiro unicamente del Bocamentrcobzants A 16 No incluir digito de verificacion, puntos,
Sistema General de Riesgos comas, etc.
Laborales
RET - Retiro A 1 3. Ingreso o retiro del cotizante a
: todos los sistemas para los cuales Nombre cotizante A 200 Obligatorio.
esta liguidando los aportes a
seguridad social
4. Ingreso o retiro Gnicamente del Coinoa ot e wolucot A q 1. Error en el reporte del IBC
| Sistema de Cajas de p 2. Error en los dias trabajados
| Compensacion
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3. Error por identificacion del cotizante

4. Novedades

5. Mayor valor pagado. No aplica pensiones
voluntarias.

6. No afiliado a la Administradora

7.Traslado del aporte a otra administradora
por no afiliado

8. No afiliacién. Devolucion directa al
aportante.

9. Devolucion de aportes de pensionados e
independientes a CCF

10. Sin informacién en el periodo

Fecha devolucidn

10

AAAA-MM-DD. Fecha en la que la
administradora aprueba la devolucion

Fecha pago

10

AAAA-MM-DD. Corresponde a la fecha de
pago del aporte que se esta devolviendo. Si
se diligencia este campo, debe existir un
valor en el campo Periodo_devolucion.

FECHA DE PAGO debe ser un mes menor
que la fecha de envio de la informacién

Periodo devolucion

AAAA-MM. Corresponde al periodo que €l
aportante pago el aporte.

Numero acto

Corresponde al nimero con el que
internamente la administradora autoriza la
devolucién.

Fecha acto

AAAA-MM-DD. Corresponde a la fecha con |
el que internamente la administradora
autoriza la devolucion.

Valor devuelto

Corresponde al valor devuelto al aportante.
Mo incluir comas o puntos.

Giro a otra Administradora

Corresponde a la Administradora a la cual se le
traslado el aporte. Este campo solo debe ser
diligenciado en caso que se marque en el
campo "Concepto devolucién” la categoria:
7.Traslado del aporte a otra administradora
por no afiliado.

administradora.

NI. NIT

CC. Cédula de ciudadania

CE. Cédula de extranjeria

TI. Tarjeta de identidad

PA. Pasaporte

CD. Carmne diplomatico

SC. Salvoconducto de
permanencia

Ajuste numero aportante N 16 Numero de documento que corrigieron.
Diligenciar el valor final que quedo
registrado en el sistema de la
administradora

Ajuste dias N 2 Valor final del ajuste

Diligenciar el valor final que quedo
registrado en el sistema de la
administradora

Ajuste periodo A 7 AAAA-MM

Diligenciar el valor final que quedo
registrado en el sistema de la
administradora

Ajuste IBC N 9 Valor final del ajuste

Diligenciar el valor final que quedo
registrado en el sistema de la
administradora. No son validos los puntos

ocomas.
Ajuste cambio A 6 Cddigo de la administradora a |a que se
administradora traslado6

Diligenciar el valor final que quedo
registrado en el sisterma de la
administradora

Ajuste novedad A 3 1. Ingreso

2. Retiro

3. Traslado desde otra EPS o
EOC

4. Traslado a otra EPS 0 EOC
5. Traslado desde otra
Administradora de Pensiones

6. Traslado a otra Administradora
de Pensiones

7. Variacion permanente de
salario

8. Correcciones

9. Variacion transitoria de salario
10. Suspension temporal del
contrato de trabajo o licencia no
remunerada o comisiéon de

Diligenciar el valor final que quedo
registrado en el sistema de la

) servicios
) 11. Incapacidad enfermedad
. . . ., general
Formato para el archivo de ajustes de informacién: L 12. Licencia de maternidad
CAMPO CLAS | LONGI CONTENIDO
E TUD T Voo
Tipo documento aportante | A 2| Tipo documento del aportante.NI. NIT vacacnes
CC. Cédula de ciudadania 14, Aporte Voluntario.
CE. Cédula de extranjeria inmid ;
T da aidnd 1. Vanacmln cen.tro de trabajo
PA. Pasaporte 18. Incapacidad riesgos laborales
CD. Carné diplomatico bt iz :
SC. Salvoconducto de permanencia - - - 17. Sin Iﬂfﬂfﬂ]ﬂﬁl{ﬂﬂ enel permdo
PE. Permiso especial Ajuste T ID cotizante A 2 | CC. Cédula de ciudadania
Documento aportante A 16 Numero de Identificacion del aportante. : it
QObligatorio. Maximo 16 caracteres. CE. CFdeIa d[‘-;.‘ extrgmena
No incluir digito de verificacion, puntos, T, Tar]eta de identidad
comas, etc. Valor mayor a cero.
Razon social A 200 Nombre de la Empresa o Persona Natural, PA. PEISGPOI"‘B o
como aparece en Camara de Comercio | CD. Carné diplomatico
id departamento A 3 | Obligatorio. Corresponde a la Divipola SC. Salvoconducte de permanencia
Corresponde al empleador Auste T ID cotizante N 16 | Ndmero de documento que corrigieron.
Id municipio A 3 Obligatorio. Corresponde a la Divipola
Corresponde al empleador
Tipo_documento_cotizant A 2 Obligatorio.
e CC. Cédula de ciudadania .
CE. Cédula de extranjeria CAPITULO IV
Tl. Tarjeta de identidad Disposiciones finales
PA. Pasaporte .
CD. Carné diplomatico Articulo 14. Actuaciones frente al incumplimiento de los plazos, términos y condiciones
SC. Salvoconducte de permanencia de la presente resolucioén. El incumplimiento en los plazos, términos y condiciones en el
C e speepesial suministro de la informacion solicitada en la presente resolucion dara lugar a la imposicion
Documento cotizante A 16 Obligatorio. . L. B
Maximo 16 caracteres. de sanciones en los términos del numeral 3 del articulo 179 de la Ley 1607 de 2012
No incluir digito de verificacion, puntos, modificado por el articulo 314 de la Ley 1819 de 2016 y por el articulo 121 de la Ley
T e A 500 coobr:“last' ete. 2010 de 2019, o en las normas que lo deroguen, adicionen, modifiquen o sustituyan. En
solzanie RS tratandose de entidad publica se informara lo pertinente a la Procuraduria General de la
Periodo reportado A 7 AAAA-MM. Corresponde al periodo al que Nacion, o entidades que ejercen la inspeccion, vigilancia y control.
i se quiere ajustar la novedad Articulo 15. Vigencia, periodo de transicion y derogatorias. La presente resolucion
Fecha Aluste . 13 m':lhgggé?::ﬁzgggi: II: fecha en rige a partir de la fecha de su expedicion y surte efectos tres (3) meses después de su
administradora. publicacion, con el fin de que los obligados al suministro de la informacion aqui prevista
Si existe valor en este campo, entonces realicen los ajustes a sus sistemas de informacion, para atender el cumplimiento de los
debe existir informacion en alguno de los reportes en los términos sefialados y dejar sin efectos los actos administrativos relacionados
siguientes campos. . . ., . . g
Ajuste T ID aportante A 3 Tipo de documento que corrigieron. con el suministro de informacion con destino al Registro Unico de Aportante (RUA).

Paragrafo, Las administradoras del Sistema de la Proteccion Social que han venido
siendo obligados a la entrega de la informacién con destino al Registro Unico de Aportantes,
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la continuaran suministrando hasta el corte del mes de junio de 2020, en los términos y
condiciones exigidas con anterioridad a la entrada en vigencia de la presente resolucion.

Publiquese y cumplase.
Dada en Bogota, D. C., a 31 de diciembre de 2020.
El Director General,
Ciceron Fernando Jiménez Rodriguez.

Imprenta Nacional de Colombia. Recibo Banco Davivienda 1657275. 4-1-2021. Valor
§727.100

V ARIOS

Contraloria General de la Republica

RESOLUCIONES REGLAMENTARIAS ORGANIZACIONALES

RESOLUCION REGLAMENTARIA
ORGANIZACIONAL NUMERO OGZ 773 DE 2020

(diciembre 31)
por la cual se crean unos grupos internos de trabajo para la vigilancia y control fiscal
de los recursos del Sistema General de Regalias y se dictan normas para reglamentar su
ejercicio”

El Contralor General de la Reptiblica (e), en ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales, en especial de las conferidas en los numerales 2 y 4 del articulo 35 del Decreto
Ley 267 de 2000, en el articulo 7° del Decreto Ley 269 de 2000 y en el articulo 2° del
Decreto Ley 1755 de 2020,

CONSIDERANDO:

Que el Acto Legislativo nimero 04 de 2019, por medio del cual se reforma el régimen
de control fiscal, publicado en el Diario Oficial nimero 51.080 del 18 de septiembre de
2019, modifico los articulos 267, 268, 271, 272 y 274 de la Constitucion Politica.

Que la reforma al modelo de control fiscal que introdujo el Acto Legislativo 04 de
2019, se concreta para la Contraloria General de la Republica en: i) la ampliacion de los
sujetos y objetos de vigilancia y control; ii) el control fiscal preventivo y concomitante,
ademas del posterior y selectivo, a través del seguimiento permanente al recurso publico;
y iii) la prevalencia en el control fiscal ejercido por las contralorias territoriales.

Que por su parte el articulo 361 de la Constitucion Politica, modificado por el articulo
1° del Acto Legislativo 5 de 2019, publicado en el Diario Oficial nimero 51.178 de 26
de diciembre 2019, establece que los ingresos corrientes del Sistema General de Regalias
se destinaran a la financiacion de proyectos de inversion que contribuyan al desarrollo
social, econdomico, y ambiental de las entidades territoriales, igualmente determina como
se distribuiran los recursos conforme a dichos propdsitos.

Que la Ley 2056 de 2020 por la cual se regula la organizacion y el funcionamiento del
Sistema General de Regalias en el marco de las modificaciones introducidas por el Acto
Legislativo 05 de 2019, establece en su articulo 183 que en desarrollo de sus funciones
constitucionales y legales, la Contraloria General de la Republica ejercera la vigilancia y
el control fiscal sobre los recursos del Sistema General de Regalias, para lo cual el Sistema
de Seguimiento, Evaluacion y Control implementara mecanismos de acceso, metodologias
y procedimientos necesarios para proveer informacion pertinente y oportuna al organismo
de control.

Que el paragrafo primero del citado articulo, establece que la Contraloria General
de la Republica para garantizar el adecuado ejercicio de las funciones de vigilancia y
control fiscal, podra contar con una planta temporal, financiada con el porcentaje de
recursos asignado en el articulo 361 de la Constitucion Politica y los que se asignen de los
recursos de funcionamiento del Sistema General de Regalias. Y para el efecto confiri6 en
el paragrafo segundo del articulo 183 de la Ley 2056 de 2020, facultades extraordinarias al
Presidente de la Republica, para crear empleos en la planta global de duracion temporal de
la Contraloria General de la Republica, con el propodsito de efectuar los ajustes requeridos
de acuerdo a las disponibilidades presupuestales, de conformidad con lo establecido en el
articulo 150, numeral 10, de la Constitucion Politica.

Que mediante el articulo 1° del Decreto Ley 1755 de 23 de diciembre de 2020, se crean
en la planta global de duracion temporal de la Contraloria General de la Republica para
la vigilancia y control fiscal de los recursos del Sistema General de Regalias, desde el 1°
de enero de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2022, trescientos cuarenta (340) empleos
conforme a las siguientes denominaciones: cuarenta (40) empleos de contralor delegado
intersectorial Grado 04; treinta (30) empleos de contralor provincial grado 01; cuarenta
(40) empleos de asesor de despacho grado 02; doscientos (200) empleos de profesional
universitario grado 01; y treinta (30) empleos de auxiliar administrativo grado 03.

Que de conformidad con lo previsto en el articulo 2° del citado Decreto Ley 1755 de
2020, el Contralor General de la Reptiblica podra crear y organizar los empleos creados, en
grupos internos de trabajo y designar su coordinador, con el fin de atender las necesidades
del servicio y cumplir con eficacia y eficiencia los objetivos, las politicas y los programas
orientados a la vigilancia y el control fiscal de los recursos del Sistema General de Regalias.

Que igualmente, el articulo 4° del Decreto Ley 271 de 2000 faculta al Contralor
General de la Republica para crear y organizar Grupos Internos de Trabajo con el fin

de atender las necesidades del servicio y cumplir con eficacia y eficiencia los objetivos,
politicas, programas y proyectos de la Entidad;

Que el numeral 2 del articulo 35 del Decreto Ley 267 de 2000 establece como funcion
del Contralor General de la Republica la de adoptar las politicas, planes programas y
estrategias necesarias para el adecuado manejo administrativo y financiero de la Contraloria
General de la Republica, en desarrollo de la autonomia administrativa y presupuestal
otorgada por la Constitucién y la ley.

Que del mismo modo el numeral 4 del precitado articulo, dispone como funcién
del Contralor General de la Republica la de dirigir como autoridad superior las labores
administrativas y de vigilancia fiscal de las diferentes dependencias de la Contraloria
General de la Republica.

Que de conformidad con el articulo 6° del Decreto Ley 267 de 2000 corresponde
al Contralor General de la Republica, en el marco de su autonomia administrativa y
en armonia con los principios consagrados en la Constitucion definir todos los aspectos
relacionados con el cumplimiento de sus funciones.

Que el articulo 38 de la Ley 1942 de 2018, mediante el cual se cre6 una planta global
de duracion temporal desde el 1° de enero de 2019 hasta el 31 de diciembre de 2020
en la Contraloria General de la Republica para fortalecer la vigilancia y control fiscal
de los recursos del Sistema General de Regalias, fue declarado inexequible por la Corte
Constitucional en Sentencia C-483 de 2020, cuyos efectos se difieren a partir del 1° de
enero de 2021.

Que el precitado articulo disponia que, para el cumplimiento de las funciones de
vigilancia y control fiscal de los recursos de regalias, la Contraloria General de 1a Republica
contaba en su estructura con la Unidad de Seguimiento y Auditoria de Regalias y con
la Unidad de Responsabilidad Fiscal de Regalias, en consecuencia, con la declaratoria
de inexequibilidad se hace necesario disponer una nueva organizacion para asumir las
funciones atribuidas a dichas unidades.

Que para el adecuado y oportuno ejercicio de la funcion de vigilancia y control fiscal
a los recursos del Sistema General de Regalias y el efectivo desarrollo de los procesos
de responsabilidad fiscal que de ello se deriven, este Despacho mediante el presente acto
administrativo, procede a crean unos grupos internos de trabajo y se dictan normas para
reglamentar el ejercicio de dicha funcién a cargo de la Contraloria General de la Republica
en el marco de un nuevo modelo constitucional para la vigilancia y control fiscal.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Objeto. El objeto de la presente resolucion es crear los grupos internos de
trabajo para la vigilancia y control fiscal de los recursos del Sistema General de Regalias,
en los cuales se distribuiran principalmente los empleos creados en la planta global de
duracion temporal de la Contraloria General de la Republica mediante el Decreto Ley
1755 del 23 de diciembre de 2020, se establecen sus actividades y responsabilidades, las
reglas de actuacion, e interaccion de los funcionarios que integran dichos grupos y se
dictan otras normas generales para reglamentar el ejercicio de la funcién la vigilancia y
control fiscal de los recursos del Sistema General de Regalias.

Articulo 2°. Campo de aplicacion. La presente resolucion aplica a todas las
dependencias, empleos, servidores, procesos administrativos y misionales de la Contraloria
General de la Republica relacionados con la vigilancia y control fiscal de los recursos del
Sistema General de Regalias y los correspondientes procesos de responsabilidad en la
materia.

Articulo 3°. Creacion de grupos internos de trabajo para la vigilancia y control fiscal
de los recursos del sistema general de regalias.

Créase para el cumplimiento de las funciones de vigilancia y control fiscal de los
recursos del Sistema General de Regalias, los siguientes cuatro (4) grupos internos
de trabajo adscritos al Despacho del Contralor General de la Republica, en los que se
distribuiran los empleos de la planta global de la Entidad con duracion temporal, con el fin
de atender las necesidades del servicio y cumplir con eficacia y eficiencia los objetivos, las
politicas y los programas orientados a la vigilancia y el control fiscal de los recursos del
Sistema General de Regalias:

(1)  Grupo Interno de Trabajo Coordinacién General;

(2)  Grupo Interno de Trabajo para la Vigilancia y Control Fiscal a Nivel Macro;
(3) Grupo Interno de Trabajo para la Vigilancia y Control Fiscal a Nivel Micro; y
(4)  Grupo Interno de Trabajo para la Responsabilidad Fiscal.

Los cuatro (4) grupos creados en el presente acto administrativo seran coordinados por
un Contralor Delegado Intersectorial que sera destacado por el Contralor General de la
Repuiblica como responsable del grupo de Coordinacion General, al cual se le denominara
para todos los efectos como Coordinador General para la Vigilancia y Control Fiscal de los
recursos del Sistema General de Regalias, en adelante, Coordinador General, sin perjuicio
que cada uno de los otros tres (3) grupos cuenten a su vez con un Contralor Delegado
Intersectorial destacado como encargado de las labores de coordinacion y articulacion de
actividades de cada uno de esos grupos internos de trabajo, y rendiran informes periodicos
en relacion con la ejecucion de dichas funciones.

Articulo 4°. Grupo interno de trabajo coordinacion general. Para el cumplimiento de
las funciones de vigilancia y control fiscal de los recursos del Sistema General de Regalias,
la Contraloria General de la Republica contara con una coordinacion general, a cargo de
un Contralor Delegado Intersectorial destacado por el Contralor General de la Republica,
grupo encargado de las labores de coordinacion y articulacion de actividades de los
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